Tisztelt MABIE, Res ludicata Egyesdilet!

Szeretnénk egyetértésiinket kifejezni a ,,paktum” alairasaval 6sszefliggésben szervezett tiltakozassal.
ElBszor is merBben visszas és mélyen sérti a birdsagi szervezet fliggetlenségét, a birdi fiiggetlenséget.

Utalunk az Alaptorvény C) cikk (1) bekezdésére, a hatalommegosztas elvére. Montesquieu mar a 18.
szazadban lefektette ezen alapelvet. A 21. szazadban az EU tagallamaként illene betartani.

Az illetményrendezés nem alku targya, a birdi fliiggetlenséget, a becsliletet, a tisztességet nem valtjuk
aprépénzre. Sem a bérrendezés, sem a paktum egyéb pontjai korében a birdk véleménye, ismert,
illetve egyeztetés hianydban nem ismert allaspontja ellenében egyik aldiré6 sem rendelkezett
felhatalmazdssal a paktum megkotésére.

A birdk tekintetében a hivatishoz mélté javadalmazast, mely a felel6sség sulydhoz igazodik és
biztositja a birdi fliggetlenséget, a Bjt. 35. § (4) bekezdés deklardlja. Ezért az semmiképpen sem piaci
alku targya.

Az lasz. hatdlya ala tartozé kollégdkkal kapcsolatos véleményiink, hogy munkajuk elengedhetetlen a
birésag hatékony, zokken&mentes mindennapi mikddéséhez. Minden kolléga — akar jegyz6i, akar
fizikai munkat végez — munkajaért megfeleld mérték(i anyagi elismerést kell, hogy kapjon, mely a
méltd emberi 1ét feltétele.

A birdknak egyénileg igen csekély érdekérvényesitési lehetBségei vannak, talan nincsenek is.

Erre lenne hivatott az OBH, valamint az OBT. Azonban érdekvédelem és érdekérvényesités ezen
szinterekrdl nem lathato.

Az OBT lassan 1 éve megkezdte miikodését, azonban ténykedésének érezhetd eredményei nincsenek.
A november 20. napi Ulés volt az els6é komolyabb megmérettetés, azonban annak sordn nem a birak
és kollégak érdekeinek megfelel6en, érdekeik védelmében dontottek. Természetesen a 7 Tag biszkén
vdllalhatja, hogy helytallt és kidllt értiink.

Félrevezetve érezzik magunkat, mivel az oktdber 16. napjan tartott OBT Ulés jegyzOkonyvének
hatarozata szerint: 2025. janudr 1. napjatél 765.000,- ft, madrcius 1. napjatol 952.500,- ft
illetményalaprél szavaztak.

Az igény kezdetben 2024. januar 1. napjara visszamenG6leges 35% mérték( emelés volt, valamint a
garanciat jelentd évrdl évre torténd indexalds bevezetése.

A 2025. évt6l ,igért” 15% a 2021. évi inflacié hatasait fedi le 2025. évben. Az el6z6 béremelés atlagos
60%-0s mértéke jellemzOen a birdk tébbségénél, az itélkezd biraknal 20-30% kozott volt. Azdta kozel
40%-os mérték{ inflacid volt. 2027. évig a nemzetgazdasagi bruttd bér emelkedését is 30-40%-ra
prognosztizaljak. igy 2020-2027. évek kozotti eléreldthatd 70% béremelkedési szint ellenére az igért
béremelés birdk esetében 48%. A célként kit{iz6tt 2.250.000,- ft is atlagbér, ami teljes mértékben
félrevezetd és torz adat, tekintve a jarasbirak és kariai birdk bérezése kozti szakadékot.

Azontul hangsulyozzuk, hogy a potlékok, szorzdk rendszere is slrg8s beavatkozast, radikalis
atdolgozast igényel(ne), az lasz. hatédlya ala tartozd dolgozdk és az itélkez8 birak tekintetében.

Az illetményalap emelés ugyanis aranytalansiagot eredményez, a kisbér(ieknél az adott % igen csekély
novekedést, mig a felsGbb szinten jelent8s tobbletet biztosit.



Eppen ezért fontos felhivni a figyelmet, hogy az atlagbérek meghatarozasa torz, fals képet mutat, igy
annak kommunikaldsa mer8ben megtéveszt® a nyilvdnossag szamara is. Az atlagot er6teljesen
felhtzzak a nagyon magas vezet8i és beosztasi potlékok. A jelenlegi rendszerben jelentds szakadék
tatong a méltatlan helyzetben 1év6 nem jogvégzett kollégdk, a szintén nem megfeleld anyagi
megbecsiilésben 1év0, alsdbb szinten itélkez8 birdk és a felsbb szinten, Kurian 1évl birdk és vezet6k
kozott.

Egyébirant a ,paktumban” vazolt feltételek is mer8ben aggalyosak (pl: 35 év alsé korhatar, kiils8s
jelentkez6k priorizalasa).

A szervezetben tobb terileten is sziikség lenne reformokra (pl: pdlyazati pontrendszer, kirendelések
torvénytelenségének felszamoldsa, a kiszamithatd életpalya), azonban ilyen fontos kérdések nem
nyertek rendezést.

A birdi életpalya szertefoszlani latszik.

Végtelenll elkeseritd, hogy egy jarasbird fizetése mar nem tud versenybe szdllni a versenyszféra
diplomas szereplGiével, de még a szolgaltatasi szektorban ténykedd szakmunkas, szakkozépiskolai
végzettségl dolgozdiéval sem.

K6szonjlk érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységlket!

dr. Pocsai Tamas és dr. Pocsainé dr. Cseuscsdk Renata, Miskolci Torvényszék



