Tisztelt Bird Kollégak, Titkar és Fogalmazo Tarsak, Tisztelt Igazsagugyi Alkalmazottak!

A mai napon négyoldalu megallapodast irt ala az Igazsagugyi Minisztérium, a Kuria, az
Orszagos Birdsagi Hivatal és az Orszagos Birdi Tanacs vezetdi. A megallapodas tartalma,
hogy bizonyos, konkrét szamokkal meg nem hatarozott 3 1épcsés, 3 éves fizetésemelést
kapnanak az igazsagszolgaltatasban dolgozdk, emellett pedig jelentés, a részletekben
szintén nem meghatarozott atalakitdsok lennének varhatdéak a rendszerben. Az ,emellett’
sz6t a mondatban igen kdnnyen lehet ,cserébe” szonak hallani. Ha pedig igy van, akkor az
az igazsagszolgaltatas mint 6nallé és fuggetlen hatalmi ag Iétét sulyosan veszélyezteti.
Masrészt a megallapodasnak a jelenleg hatalyos jogalkotasrol szél6 rendelkezések szerint
semmilyen kotéereje nincs, a fizetésemelés kapcsan semmilyen konkrét szamadat nem
szerepel benne (az ,atlagos” bér nem egy egzakt szam). Az egyetlen, az
igazsagszolgaltatasi ag fuggetlenségeét biztositd pénzugi rendelkezés, miszerint a béreink
indexalva lennének, sehol, még csak utalas szintjén sem szerepel a megallapodasban.
Ugyanakkor az alairbk személye a nyilvanossag szamara azt tukrdzi, hogy ezen
megallapodas a teljes birdi és igazsagszolgaltatasi kar hozzajarulasaval sziletett.

Mindezekbdl kdnnyen levonhatd barki szamara az a kovetkeztetés, hogy fizetésemeléseért
cserébe a birdi kar hajlanddé a Minisztérium atalakitasi elképzeléseit elfogadni. Indexalt,
kUlon megallapodas nélkll, a térvény erejénél fogva, a valds realarakhoz és bérekhez
igazodo fizetés nélkul par év mulva megint itt talaljuk magunkat, ahol megint ,alku” targyat
képezheti a megélhetésiink. Es ezen alku részeként a birdsagi fogalmazok és birdsagi
titkarok ismételten hatranyos helyzetbe kerulnek.

Szukségtelen dolog az lasz.-t idézni, most mégis megteszem:

lasz. 3. § (1) A birdi tisztség ellatasahoz szikséges gyakorlati ismeretek megszerzése
végett a birdsagokon fogalmazdk mikddnek.

13. § (1) Birdsagi fogalmazonak az az egyetemi allam- és jogtudomanyi diplomaval
rendelkez6 személy nevezhet6 ki, aki az OBH elndke altal lebonyolitott felvételi
versenyvizsgat sikeresen letette. Birosagi titkarnak jogi szakvizsgaval rendelkez6 személy
nevezhetd ki. A titkari kinevezés elétt biréi palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt
venni.

41/A. § (1) Torvény altal meghatarozott Ugyben az egyesbiré hataskorében eljarasra
jogosult birésagi titkarokat (a tovabbiakban: kijeldlt titkar) a torvényszék elndke jeldli ki.
(2) A Kkijelolt titkar a kijelolését kovetd 30 napon belul a birak jogallasarol és
javadalmazasarol szolo6 torvényben foglalt médon vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

A 41/B. § felsorolja a kijelolt birdsagi titkarokat érint6 6sszeférhetetlenségi okokat.

53. § (1) Az irnokok és a fizikai dolgozok kivételével az igazsagugyi alkalmazott munkajat
az e torvényben meghatarozottak szerint — az 52. §-ban foglalt kotelezettségen tul — a
munkaltato irasban is koteles értékelni.

(2) Az értékelés célja az igazsagugyi alkalmazott munkajanak elfogulatlan megitélése, a
teljesitményét befolyasolo ismeretek, képességek és személyiségjegyek feltarasa, ezaltal
a szakmai fejlédésének az elGsegitése.

(4) A birésagi titkar esetében az értékelés korébe kell vonni

a) a lényeglatasi képesseget,

b) a dontési képességet,

C) az ugy elbkészitéseét,

d) a targyalasvezetést,

e) a hatarozatszerkesztést,

f) a jogszabalyok és a birdsagi gyakorlat alkalmazasat,



g) az eljarasi hataridék és az Ugyviteli szabalyok megtartasat,

h) a befejezések szamat.

54. § (1) Az igazsagugyi alkalmazottnak az 53. § szerinti irasbeli értékelését

a) fogalmazonal a birdsagi titkarra torténd kinevezését megel6zben,

b) birdsagi titkarnal a birdi tisztségre torténd palyazat benyujtasakor kell elvégezni.

Az 6nallé hataskorben eljaro titkarok hataskorei mind birdi hataskorokbél szarmaztatottak,
egyetlen olyan titkari hataskor sincs, melynek elintézésébdl a bird ki lenne zarva. Ebbél
kovetkezb6en az lasz. fent idézett rendelkezéseibdl is latszik, hogy a birésagi titkar
kotelezettségei megegyeznek a birak kotelezettségeivel, értékelésuk soran kizarélag olyan
szempontokat vizsgalnak, amik a biréi munka elengedhetetlen részét képezik. Mindezen
kotelezettségeiket ugyanakkor sem a jogaik, sem a javadalmazasuk nem ellensulyozza,
nem egyenliti ki. Vajon a birdsagi titkarok fuggetlensége, megfeleld javadalmazasuk nem
alkotmanyosan védend6 jog? Az elmult 10-15 évben a birdsagi titkari lét szerepe a
gyakorlatban szerepe megvaltozott: mar nemcsak egy rovid ideig tarté allomas a
fogalmazdi 1ét, a szakvizsga és a birdva torténd kinevezés kozott, hanem hosszu évekig
fennallé jogviszony, melynek soran a titkarok tdobbsége egyesbirdi jogkodrben eljarva
érdemi peren Kkivlli tevékenységet folytat, amit azonban sem a tarsadalmi
megbecsultséguk, sem a javadalmazasuk nem tukroz.

A Bjt. a biréva valas feltételei kozott eddig sem kivanta meg, hogy birdsagi titkarként
szerezzen tapasztalatot a jeldlt, igy eddig sem volt elzarva a lehet6ség a ,kulsés” palyazék
elél. A jelen megallapodas azonban még ennél is tovabb megy, amikor azt mondja, hogy
.indokolt a biroéva valas jelenlegi 30 éves korhataranak felemelése 35 évre, a mas jogi
terlleten szerzett tapasztalat hangsulyos értékelése, az ilyen tobb éves gyakorlati
tapasztalat ELVARASA”. Vajon mi indokolja az életkor felemelését és az egyéb
jogteruleten szerzett gyakorlati tapasztalatok elvarasat? (megjegyezném, hogy egyelére a
Bjt. semmilyen ilyen jellegl elvarast nem kivan meg a biréva valashoz). Amennyiben ez az
.elvaras” jogszabalyi rendelkezésekben is megfogalmazddik, az sulyosan sérti az dsszes
jelenlegi birésagi titkar és birésagi fogalmazo esélyegyenléséghez vald jogat egy birdi
palyazat kapcsan.

Eddig is a jelenlegi pontrendszer sajatossagai miatt azok a titkarok, akik biréva
szeretnének valni, ehhez munkaidejuk, csaladjuk mellett tovabbi szakjogasz, PhD és
egyeb képzésekre jarnak, nyelveket tanulnak, cikkeket irnak, oktatnak, mivel mar a
mostani pontrendszer sem értékeli kell6 sullyal a birésagon, titkarként végzett munkat a
mas jogteruletrél érkezékkel szemben. Ha ezen az aranyon meég tovabb rontunk a birésagi
titkarok karara, vajon mi lesz az indoka annak, hogy a szakvizsgazott fogalmazdk esetleg
1 év titkari munka utan ne alljanak fel és a 35. életévuk betdltéséig mas jogtertleten ne
szerezzenek tapasztalatot, hogy majd a rendszerbe egy birdi palyazat soran esetleg
visszatérijenek? Akik pedig esetleg mégis kitartanak ebben a rendszerben, és a
végrehajtasi, szabalysértési vagy peren kivuli Ugyszakokban ellatjigk mindazokat a
feladatokat, amiktdl a peres ugyeket targyald birdkat mentesitik, ezzel hatranyos helyzetbe
hozzak sajat magukat?

15 éve dolgozom igazsagugyi alkalmazottként. Egyetemrdl frissen kikerulve, idealokban
és eszmékben bizva kezdtem meg fogalmazoi palyafutdasomat, 11 éve pedig birdsagi
titkarként latom el a barmilyen Ugyszakban ram osztott feladatokat. Sokakhoz hasonléan
én is szakjogaszi diplomakat szereztem, oktattam, cikkeket irtam, és a birdi helyek
elvonasa miatt egyre kevesebb palyazaton igyekszem egyre magasabb objektiv



pontszamokat elérni. A jelenlegi megallapodas az eddigi eréfeszitéseimet és fogalmazo és
titkar tarsaim erdfeszitéseit tiporja sarba azzal, hogy elvarja, hogy mas jogterlleten is
szerezzunk tapasztalatot. Méltanytalan, tisztességtelen hozzaallas azokkal szemben, akik
az alacsony fizetés ellenére is kitartanak szakvizsgazott jogaszként a rendszerben, mert
hisznek a birdi fUggetlenségben és hiszik azt, hogy munkajuk a tarsadalom javat szolgalja.

Csatlakozom kollégaimhoz, a MABIE kozleményéhez és tiltakozasomat fejezem ki a
négyoldalu megallapodassal szemben.

Kérem a birakat, hogy alljanak ki egységesen ne csak a sajat fuggetlenségik, hanem a
birésagi fogalmazok, a birdsagi titkarok és a tdbbi igazsagugyi alkalmazott fliggetlensége
mellett is.

Pécs, 2024. november 22.

Csaszarné dr. Mucsi Brigitta birésagi titkar /Pécsi Torvényszek/



