Tisztelt Magyar Biroi Egyestilet!

A véleménynyilvanitds jogaval ¢élve ezton csatlakozunk kollégainkhoz, a MABIE
kozleményéhez és tiltakozasunkat fejezziik ki a 2024. november 20. napjan 1étrejott négyoldala
megallapodas kapcsan, amely a birdsagi szervezetrendszert érintd valtozasok elfogadasatol
teszi fliggdve a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak bérrendezését.

A bir6 fliggetlenségét biztositd, hivatasa méltésaganak és feleldssége sulyanak megfeleld
javadalmazasa minden demokratikus jogallamban a birdi fliggetlenség, ¢és ezaltal a
jogallamisag egyik alappillére, az nem lehet alku targya. Igaz ez a birésagokon dolgozd
igazsagiigyi alkalmazottakra egyarant, akik nélkiil a birdk nem tudndk ellatni itélkezési
tevékenységiiket.

A tovéabbiakban leveliinkben a megallapoddsnak a birosagi fogalmazok és birdsagi titkarok
teljes életpalyajat €s jovoképét érintd pontjaira kivanunk reflektalni.

Megddbbenten allunk a birdi korhatar 35 évre torténd felemelése el6tt. A szervezet szamara
jelenleg is kihivast jelent, hogy egyre csokken a birdi hivatas irant érdeklédd, azt valasztani
kivand palyakezdd jogdszok szama. Véleményiink szerint ennek elsddleges oka a
versenyképestdl elmaradd fizetés, valamint a szamos bizonytalansdgot magaban hordozé
elomeneteli rendszer. Ezt a tendenciat erdsitené a korhatar emelése, ami tovabb neheziti a
fogalmazok és titkarok helyzetét, hiszen egy friss diplomads, 23-25 éves birosagi fogalmazdonak
minimum 10-12 évet kellene a szervezetben dolgoznia ahhoz, hogy egyaltalan megfeleljen a
birdi kinevezéshez sziikséges palydzati feltételeknek. Szakvizsgazott jogaszként a jelenlegi
méltatlanul alacsony bérezés mellett kizarolag azok a titkarok maradnak a szervezetben, akik
erdsen elkotelezettek a birdi hivatas irant.

A megallapodas értelmében a biroi palyazat elbirdlasa soran hangstlyosan keriilne értékelésre
a mas jogi teriileten szerzett tapasztalat. Ez a célkitlizés szintén a fogalmazokat és titkarokat
érinti hatranyosan, hiszen azt sugallja, hogy jobb, alkalmasabb bird valhat abbol, aki a birosagi
szervezetrendszeren Kkiviilrdl érkezik. A jelenlegi pontrendszer is arra kényszeriti a
fogalmazokat és titkarokat, hogy szabadidejiik terhére, sajat koltségiikon szerezzenek olyan
képzettségeket (pl. szakjogasz képzés, PhD fokozat, nyelvvizsga, masoddiploma), amelyekkel
a kinevezéshez sziikséges ,,pontvadaszaton” elséként zarhatnak. Mindezt az eréfeszitést teszi
semmissé a kiviilrdl jovo palyazok eldnyben részesitése. A birdsagi fogalmazok miitkodésének
célja éppen a birdi tisztség ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek megszerzése, mikozben
a szervezet is megismerheti ) munkavallaloja személyiségét €s felmérheti képességeit még az
»eles bevetés” eldtt. A titkari 1€t alatt, az 6nalld referdda és a biré melletti peres gyakorlat
teljesitése soran ez a szaktudas tovabb mélyiil. A megéllapodésban szerepld célkitiizések azt az
iizenetet hordozzak szamunkra, hogy a birésagon eltoltott évek soran, kdzvetleniil a birdktol
megszerzett tudasunk kevesebbet ér, mint a kiilsOs palyazok szervezeten kiviil szerzett
tapasztalata.

Szeged, 2024. november 28.
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