Tisztelt MABIE, tisztelt Kollégak!

Egyetértek a bird és titkar kollégak leveleiben foglaltakkal a jogallamisdg kovetelményének
érvényesitése, az igazsagszolgaltatas és a biroi fiiggetlenség elvének védelme mellett.

A leirtakon til szeretném megosztani néhany gondolatomat:

1./

2024. év vége felé kiilon deklaralasa nélkiil is evidencianak kellene lennie — részben az Alaptérvényben,
sarkalatos torvényben — a birdi fliggetlenségnek, a méltdé munkakoriillménynek, annak, hogy az
igazsagszolgaltatas intézményrendszere a demokratikus allam alapkove.

2./

Az itélkezési tevékenység mérdszamai: az ligyforgalmi, idészertiségi adatok, megalapozottsagi mutatok.
A hatékonysagot — mely kbézgazdasagtani fogalom az eredmény minél alacsonyabb/kisebb id6, anyagi,
szellemi stb. raforditassal torténd elérését jelenti (nem tartozik ide a munka mindsége, mivel az
eredményességi mutatd) — egyéni (birdi, birosagi titkari, tigyintéz0i, tisztviseldi, stb.) szinten tudom
értelmezni, minek alapjai: a kelld felkésziiltség, a racionalis, perrendszerli, idészeri ligyintézés, a
felesleges, sziikségtelen adminisztrativ feladatok mellézése, egyéni kompetencia kihasznalasa és
fejlesztése, folyamatos szakmai fejlodés iranti igény, és annak biztositasa, elhivatottsag, stb. Nem utolso
sorban, de ide tartozik az anyagi biztonsag, hiszen a ,,1étért valo kiizdelem” kihat a koncentraltsagra, a
motivaciora, végso soron a hatékonysagra.

Nem deril ki, hogy az irat I.5. pontjaban, a III. részében felvazoltak milyen modon segitik a
,»hatékonysagot”, kiilondsen az ido és szellemi raforditas csokkentését. Ha pedig az anyagi rafordités
oldalat tekintjiik, az koltségvetési kérdés, nem latom az Osszefiiggést a finanszirozas csokkentése
(optimalizalasa) és a tarsadalom tagjai jogainak, torvényes érdekeinek védelme, a jogbiztonsag, az
orszag versenyképessége kozott.

Egyetértek azzal, hogy a birosagi szervezeti atalakitasok (iS) olyan kérdések, amelyek rendezése
elkeriilhetetlen, megoldandd feladat a munkateher aranyos elosztasa, a targyi- és személyi
er6forrasokban megmutatkozo kiilonbségek rendezése, a birdi kinevezés feltételrendszerének
atdolgozasa, a birdi 1étszam racionalizalasa a birosagi titkarok és fogalmazok szakmai motivacidjanak
megtartasa mellett.

3./

Az igazsagszolgaltatasban szolgalatot teljesitok (itt értve a birdkat, a birdsagi titkarokat, igyintézoket,
tisztviseloket, irnokokat, fizikai alkalmazottakat) egy sajatos kozosséget alkotnak, mely kozosség
kotoereje a kolesonos tisztelet, a megbecsiilés, a kollegalitas, beosztastdl és kortol fiiggetleniil.
Me¢éltanytalan, hogy valamennyilink sorsat alapvetden érintd valtozasokrol a sajtobol, folyosoi
beszélgetésekbdl, pletykakbol kell értesiilniink. Tiszteljiik meg egymast a nyilt, egyenes beszéddel, a
vélemények meghallgatasaval, az eltérd allaspontok egyeztetésével, azok elfogadasaval.

4./

Az igazsagiigyi alkalmazottak specialis jogallasat jelenleg is kiilon torvény szabalyozza (lasz.). Eddig
nem merilt fel, hogy az nem alkalmas az igazsagiigyi alkalmazottak méltd6 megbecsiilésének a
kifejezésére, annak akar részbeni megreformalasa sem keriilt szoba.

Bar november 20. el6tt mar terjedtek olyan hirek, melyek szerint az igazsagligyi alkalmazottak bérezése
a Kit. bértabla ala keriil megfeleld korrekcioval, azonban jogallas ,,megljitasa” ezt messze meghaladja.
A bérrendezés az lasz. modositasaval is megoldhato.

Az igazsagszolgaltatas fiiggetlenségének sérelmét okozza, ha az alkalmazottjai (akar annak egy része)
akar részben is, de a Kit. hatdlya ala tartoznanak, a hatalmi agak kiilonvalasztasa folytan a statuszok
eltérésébdl, specialitasabol adododan Osszeférhetetlen egy hibrid, a kormanyzati szolgélati és az
igazsagszolgaltatasi jogviszony egyvelege.

5./
Nem ismert a tanulmany, elemzés, mely szerint a birdi korhatar kérésre 70 évre vald emelése indokolt,
nem ismert, hogy azt mely életviszonyok valtozasa teszi sziikségessé.



6./

Nem deriil ki, mely az az élet- és szakmai tapasztalat, mivel egy 30. életévét betoltott birdsagi titkdr nem
rendelkezik, milyen életviszonybeli valtozas kovetkezik (kovetkezhet) be 5 év alatt, mi kdvetkeztében
ekkor mar alkalmas bironak.

A birdsagi titkar a valos gazdasagi és tarsadalmi viszonyok kézott él, annak szerves része. 30 éves korara
tisztes, magabiztos szakmai tapasztalattal rendelkezik, kialakul szakiranyl elkotelezettsége is. A
jelenleg szolgalatot teljesitd birdk jelentds része a 30 éves korhatar bevezetése elott kinevezésre kertilt,
minek ellenére rendkiviil magas szinvonalu szakmai, vezetdi tevékenységet latnak el.

A més jogi teriileten szerzett tapasztalat hangsulyos értékelése megfeleld garanciélis szabalyok
hianyaban diszkrimindciét valdsithat meg, melynek minden megnyilvdnuldsa (igy a pozitiv
diszkrimindcio is) elfogadhatatlan.

Ezen otletek a jelenlegi birdsagi titkarok és fogalmazok szamara, kik jogi végzettségiikhoz képest
kifejezetten rossz bérezés mellett végeznek aktiv munkat a birova valas reményében, hatranyosak,
méltanytalanok, a cserbenhagyasuknak is tekinthetdek.

A birdsagi titkarok onalld hataskorben latnak el birdi hataskorokbol szarmaztatott feladatokat, mely
feladatok — azon elv alapjan, hogy az adott feladatot a megfelelé kvalifikalt végzettséggel rendelkez6
személy lassa el — figyelmen kiviil maradnak a bir6i allashelyek szamanak a meghatarozasakor, birdi
helyek kiirasakor.

Az Otlet megvalositdsa a fogalmazo, birdsagi titkari statusz kiliresitéséhez vezethet, ahhoz, hogy a
potencialis fogalmazdk, birosagi titkadrok a 35. életéviik betoltéséig mas jogteriileten szereznek
tapasztalatot, hogy majd a rendszerbe birdi palyazat soran keriiljenek be. Mindez a végrehajtasi,
szabalysértési, egyéb peren kiviili iigyszakok tevékenységének birdi szinten valo ellatdsat
eredményezheti.

7./

Jarasbir6 mikodésének a torvényszék teljes illetékességi teriiletére vald kiterjesztésének (targyi,
technikai, anyagi) feltételei nem allnak fenn, az nem ad megoldast az orszag egyes régidiban
tapasztalhato eltéro tigyszamok és ligyteher kérdésére.

Az elképzelés csak megfelel6 garanciak kiépitésével valosithaté meg.

8./
A technika vivmanyainak alkalmazasa nem életidegen az itélkezésben, a modern technika
bevezetésének kifejezetten pénziigyi, finanszirozasi akadalya volt, van.

9./

Az adminisztracio csokkentése érdekében felvetett Gtletek (itéletek indokolasa, cégek €s jogi személyek
nyilvantartasanak kiszervezése) kapcsan egyetértek a Kollégak altal Kifejtettekkel, azok megismétlése
nélkiil, és osztom dr. Toth Laszl6 Istvan birdsagi titkar aggalyait, azokat kivetitve a cégligyintézésre is.

Az adminisztracio csokkentése kapcsan Kollégaimmal rengeteg hasznos javaslattal tudunk segiteni. A
nyilatkozatom terjedelme miatt csak két Otlet: megfeleld finanszirozas ahhoz, hogy minden bird
munkajat kiilon tisztviseld segitse (ezzel eldsegitve, hogy a bird birdi feladatot lasson el, ne esetleg
jegyzOkonyv, hatarozat irasaval, esetleg kiadmanyozassal teljen munkaideje), ill. a BIIR — ITR
duplikacié megsziintetése.

10./

Az illetmény kérdése.

Hangstilyozom, hogy a birosagi szervezetrendszer reformja, és az illetményemelés sszekapcsolasa, a
ket kérdés Osszekapcesolasa kizart és elutasitando.

Eldttem mar tobben is kifejezték az erkolcsi aggalyaikat a biroi fiiggetlenség alkotmanyos értékének
aruba bocsatasa ellen, amivel egyetértek. Részletesen levezették, hogy az iratban szerepld atlagfizetéssel
kapcsolatos szamok fiktivek, a birok részére beigért 48 %-os emelés még a 2022-ben tortént utolsd
emelés Ota mar bekovetkezett, illetve a 2027-ig még varhatdan bekdvetkezo inflaciot sem fedezi, az
0sszeg kommunikalasa a kdzvélemény félrevezetésére hatarozottan alkalmas.



Az eléadottakat szeretném kiegésziteni néhany tovabbi adatokkal, szempontokkal:
A magyar biroi béreket mar 2018. évben kirivoan alacsonynak mindsitette a Nemzetkozi Birodi
Egyesiilet, az unids allamok, ill. mas eurdpai orszagoktdl eltéroen nem tartott 1épést a nemzetgazdasagi
jovedelem-novekedéssel, az utols6 unids orszag jovedelemszintje alatt volt, a MABIE, az OBH elndke
is hangsulyozta a problémat.
Ezen helyzet volt a 2018-ban 5 %, 2021-ben 12 %, 2022-ben 11,6 % béremelés elézménye.
Napjainkra — az alabbi adatokkal igazoltan — a helyzet romlott (objektiv alapként — atlagbéradatok
hianyaban, ill. annak torzitasa miatt — a bir6i illetményalappal, mint az Iasz. ala tartozé dolgozok
fizetésének alapjaul is szolgdld bézisszdmmal szamoltam, mivel szerintem alkalmas az ardnyok
érzékeltetésére):
2017. és 2024. évek kozatti illetményemelések:

- a minimalbér 209,25 %-ara,

- garantalt bérminimum 202,48 %-ara,

- atlagbér a 192,32 %-ara,

- orszaggylési képviselo tiszteletdija (szintén novelhetd tovabbi potlékokkal) 229 %-ara emelkedett,

- melyhez képest a biroi illetményalap csupan 130,25 %-ara nétt.
Ennek kovetkeztében, mig 2017-ben a birdi illetményalap

- a minimalbér 338,6 %-a,

- garantalt bérminimum 268,16 %-3,

- atlagbér 164 %-a,

- orszaggyllési képviseld tiszteletdijanak 60,6 %-a volt,
az aranyszam 2024-re valamennyi mutatonal jelentdsen csdkkent, a mostani illetményalap

- a minimalbér 212,4 %-a,

- garantalt bérminimum 173,82 %-a,

- atlagbér 99,2 %-a,

- orszaggytlési képviseld tiszteletdijanak 30,24 %-a.
(Elismerten volt az iddszak alatt beosztasi potlék emelkedés, de aranyat tekintve jaras €s torvényszéki
szinten olyan alacsony mértékii volt, hogy a fenti aranyszamokban kerekitési tényezéként jelentkezne.)

2017-2024. kozott az illetményalap emelkedése elmaradt a KSH altal kozzétett fogyasztoi arndvekedés
mértékétdl is (2017-ben 2,4 %, 2018-ban 2,8 %, 2019-ben 3,4 %, 2020-ban 3,3 %, 2021-ben 5,1 %,
2022-ben 14,5 %, 2023-ban 17,6 %). Amennyiben 2017-t6l csupan a KSH altal kozzétett fogyasztoi
arndvekedés mértékével nétt volna az illetményalap, akkor annak 2024. évi Osszege 685 527 Ft lett
volna a jelenlegi helyett (a 2024. évi elore kalkulalt éves 4,5 %-0s inflacio alapjan 2025. évi
illetményalap 716 375 Ft lehetne).

Kiemelendd, hogy a bir6i illetményalaphoz kotott jelenlegi fizetési osztalyok folytan az inflacid az
alacsonyabb keresetii Tasz.-os kollégakat fokozottan sujtja. A 2025. évi aranyos 35 %-o0s béremelés bar
hangzatos, azonban nettd 6sszegben az utobbi 3 év bérvesztését sem korriglja. A 80, illetéleg 100 %-
os béremelés csupan 2027-re igéret, addig elhivatottsagukra apellalva bizhatunk kitartasukban.

Nem ismertek a haroméves bérkorrekcio részletei — elvonatkoztatva a homalyos atlagfizetés fogalmatol,
prognosztizalt 6sszegétol, mely a kezd0 jarasbirok, a kuriai birok, a felsobb vezetok bérét is tartalmazza.
Az OBT 2024. november 6-i iilésérdl felvett jegyzokonyv tartalmaz ra utalast, e szerint az alapilletmény
15-10-15 %-o0s emelése varhato a naptari év elsé napjatdl kezdddden. E szerint az illetményalap 6sszege
2025. évben 651 659 Ft, 2026-ban 716 825 Ft, 2027-ben 824 348 Ft lehet. Az el6z6 bekezdés szerinti
(KSH fogyaszt6 arindex szerint korrigalt) szamitas alapjan a 2026. évi illetményalap realértéke a 2017.
évi kritikus bérnek felel majd meg.

Ez béremelésnek nem tekinthetd, a jovedelmek korabbi realértékének helyreallitdsara, az évek alatt
bekovetkezett realbércsokkenés korrigalasara is alkalmatlan. Biroi bér terén 2027. évre a 2021. évi unios
atlagbér elérését nem tudom sikerként értékelni, kiilondsen az egybevetést forint és nem eur6 alapon
elvégezve.

A birdi fiiggetlenség nem csupan azt jelenti, hogy az itélkezésbe, a masik két hatalmi 4g nem ,,sz061 bele”,
a birdi hivatassal és feleldsséggel aranyos javadalmazas is az Alaptérvényben garantalt bir6i
fiiggetlenség alkotorésze. Ezen fliggetlenséget nem csupan a méltanytalanul alacsony illetmény sérti,



hanem az is, ha a redlértékének megdrzése, sot a realbér emelkedés nem automatikus, hanem iddpontja
¢s mértéke valamely masik vagy mindkét allamhatalmi ag dontésétol fligg.

9./

Az indokok szerint a birdsagok mikodoképességének a biztositasa, az igazsagiigyi alkalmazottak
tarthatatlan helyzete indokolta az alairast. Orémteli, hogy a hirek szerint az igazsagiigyi alkalmazottak
fizetésének ardnyaiban jelentdsebb mértékli emelkedése varhatd, azonban sajndlatos, hogy a
gyakorlatban az lasz.-os Kollégak (Id. hozzaszolasok tartalma) a koriilmények miatt nem tudjak ezt
orommel megélni.

10./

Az el6ttem hozzaszolok részletesen kifejtették az alairt irattal kapcsolatos egyéb aggalyaikat, annak
esetleges tarsadalmi hatasait, melyeket nem kivanok megismételni. Azonban egy tovabbi lehetséges
veszélyre szeretnék kitérni:

A 2021. évben befagyasztott kohézios alapok 2023. év végi részleges felszabaditasanak egyik
horizontalis feltétele az igazsagszolgaltatias fiiggetlenségének, ezen belill az OBT szerepének a
megerdsitése volt, mely feltétel tejesiilését a kohézids politika teljes id6szaka alatt (jelenleg is)
biztositani kell. Ha az Eurépai Bizottsag ugy itéli meg, hogy ezen feltétel mar nem teljesiil, donthet a
finanszirozas zarolasarol.

Az alairt papir az elGzetes egyeztetést, az ,,igazsagszolgaltatas” hozzajarulasat hivatott igazolni. A
reformhoz, ,,ellenszolgaltatashoz” ko6tott fizetésemelés azonban unids szinten is komoly aggodalmakat
vethet fel a birdi fliggetlenséggel kapcsolatban, kiilondsen mivel a részleteket sem a birdk, sem az
érdekvédelmi szervezetek nem ismerték. Azon kommunikacio, mely szerint a birosagok
mikodoképességének a biztositasa, az igazsagiigyi alkalmazottak tarthatatlan helyzete, a béremelés,
vagy egyéb, a birdsagok részérdl felmeriilt kényszerhelyzet indokolta az alairast, pedig a fentieket — az
ilésrol felvett jegyz6konyvben kifejezetten is rogzitve — alatamaszthatja.

2024. november 30.

Dr. Varjasi Erika bir6
Nyiregyhazi Torvényszék



