Egyetértek a MABIE kozleményével és ,,megallapodas” megkdtését véleményezokkel.
Tovabba csatlakozom a kollégdkhoz, akik kidllnak az igazsagiigyi dolgozokért, és a
becsiiletiinkért.

28 éve dolgozom a birdsagon, ebbdl 20 éve birdsagi ligyintézdként. Véleményem szerint, ha
az volt a motivacio, hogy a valami kevés béremelés jobb, mint a semmi, akkor ez valdszinli
nem ¢ér célba. Konkrétumok hianyaban, és az eddigi informaciok alapjan, azt gondolom, hogy
azok, akik arra vartak, hogy mélté javadalmazasért dolgozzanak tovabb, most minden
reményiiket elveszitették, mivel ez a 3 évre sz616 ,,megallapodas” azt vetiti eld, hogy
kilatasuk sincs a dolgozoknak arra, hogy megfeleld, méltod bért kapjanak a kézeljovoben.
Amennyiben a Kit. hatalyat is szeretnék kiterjeszteni az igazsagiigyi dolgozokra, az tovabbi
hatranyokkal jarhat (szabadsag, munkaidd, juttatasok, fiiggetlenség). Bizonytalan az is, hogy
ha nem kapjuk meg azokkal a feltételekkel az eddigi adhato juttatidsokat, akkor akar annak a
veszélye is fennall, hogy az éves jovedelmiink nem valtozik, csak papiron nd, de a juttatdsok
megvondasaval éves szinten csdkkenhet is. (Volt mér ra példa 2017-ben amikor a cafetéria
megvonasaval és a savok megvaltoztatasaval tobbilinknek csokkent a jovedelme). Az
»atlagos” %-ban meghatarozott bérndvekedés is aggalyos, hogy konkrétan kire milyen
szazalékban vonatkozik.
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