
Egyetértek a MABIE közleményével és „megállapodás” megkötését véleményezőkkel.
Továbbá csatlakozom a kollégákhoz, akik kiállnak az igazságügyi dolgozókért, és a
becsületünkért.
 
28 éve dolgozom a bíróságon, ebből 20 éve bírósági ügyintézőként. Véleményem szerint, ha
az volt a motiváció, hogy a valami kevés béremelés jobb, mint a semmi, akkor ez valószínű
nem ér célba. Konkrétumok hiányában, és az eddigi információk alapján, azt gondolom, hogy
azok, akik arra vártak, hogy méltó javadalmazásért dolgozzanak tovább, most minden
reményüket elveszítették, mivel ez a 3 évre szóló „megállapodás” azt vetíti elő, hogy
kilátásuk sincs a dolgozóknak arra, hogy megfelelő, méltó bért kapjanak a közeljövőben.
Amennyiben a Kit. hatályát is szeretnék kiterjeszteni az igazságügyi dolgozókra, az további
hátrányokkal járhat (szabadság, munkaidő, juttatások, függetlenség). Bizonytalan az is, hogy
ha nem kapjuk meg azokkal a feltételekkel az eddigi adható juttatásokat, akkor akár annak a
veszélye is fennáll, hogy az éves jövedelmünk nem változik, csak papíron nő, de a juttatások
megvonásával éves szinten csökkenhet is. (Volt már rá példa 2017-ben amikor a cafetéria
megvonásával és a sávok megváltoztatásával többünknek csökkent a jövedelme). Az
„átlagos” %-ban meghatározott bérnövekedés is aggályos, hogy konkrétan kire milyen
százalékban vonatkozik.
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