Tisztelt Kollégaim!

A biroi fiiggetlenség évszazadok alatt kibontakoz6 eszméje ma mar egyértelmiien magaban
foglalja, hogy a birdsagok szervezeti onallosaga kizarja a koltségvetési kérdésekben folytatott
alkudozast barmely madas hatalmi aggal. Kiilonosen akkor, ha olyan feltételekhez kotik a
birosagi dolgozok fizetésemelését, amely a birdk " alkalmazkodd képességének" fejlesztését
vetiti eldre.

Példaul, ha 65 év felett bizonytalan szempontok alapjan lehetne donteni arrdl, hogy ki
gyakorolhassa tovabb szeretett hivatasat, az a birdkat fokozott megfelelési helyzetbe hozhatja.
Pedig nincs felszabaditobb érzés egy bird szamdara, mint hogy partatlanul, részrehajlas nélkiil
¢s a "karrierépités" szempontjaitdol mentesen tudja végezni a munkajat.
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