Tisztelt Kollégak, Birosagi Dolgozok!

A MABIE felhivasara — eziton megkdszonve a lehetOséget — csatlakozom az eléttem mar
véleményt nyilvanitott Kollégak felszolalasdhoz, az alabbi véleményem osztom meg.

A 2024.11.22. napjan alairt ,,Megallapodas” egy fogalmilag kozelebbrél meg nem hatarozhatd
dokumentum, de az egy érvényes szerzddés kritériumainak semmiképp sem felel meg.
Mindazonaltal a megallapodast alair6 személyek — Dr. Tuzson Bence miniszter, Prof. Dr.
Varga Zs. Andras Kuria elnok, Dr. Senyei Barna OBH elnok, Dr. Szabd Péter OBT elndk —
jogszabalyi felhatalmazas hianyaban a ,,Megallapodast” érvényesen alé sem irhattak.

A 1. Bevezetd rendelkezések” rész a hatalmi dgak szétvalasztasarol, valamint az
1gazsagszolgaltatas, mint harmadik hatalmi &g és abban dolgozé hivatasrendek — Montesquieu
Ota ismerten — miikddésérdl olyan alapvetéseket tartalmaz, amelyekrdl az alairéknak
,megallapodni” nem kell, azok egy jogallamban evidensek, azokat az Alaptorvény
tartalmazza.

A LII. A hivatisrendek anyagi megbecsiilése” fejezetben foglaltak vonatkozasaban az
alairéknak rendelkezési joga nincs. A régdta rendezetlen birdi életpalya modell és azzal
szervesen Osszefiiggd birdi alapilletmény kérdését tovabbra sem rendezi semmilyen modon,
ahogy az azon alapuld és attdl fliggd igazsagiigyi alkalmazottak —fogalmazok, titkarok,
tisztvisel6k — bérét sem. Ugyanakkor az e pontban rogzitettek alkalmasak arra, hogy mind az
igazsagiigyi alkalmazottak, mind a birdk korében, a kiszamithatd jovojiiket illetden teljes
bizonytalansagot, panikot keltsen, kiilonds tekintettel az igazsdgiigyi alkalmazottak
jogallas-jovedelmezés kérdésében. (I1.5.)

A LI Az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak javitasa” pontban rogzitettek a hatékonysagot
nyilvanvaléan nem szolgdljdk, ugyanakkor alkalmasak a jogbiztonsag, a jogkeresd
allampolgarok igazsagszolgaltatasba vetett bizalmanak megrenditésére. Az eddig nyilatkozok
a III.1-4. pontokban leirt, kozelebbrél nem ismert — a javaslattevd részérdl felmeriilt —
»otleteket” tekintve részletesen leirtdk az azokkal kapcsolatban felmeriild stlyos problémakat,
azokkal magam is egyetértek.

A ,Megillapodas” zar6 mondata jogaszként, jogalkalmazdként szamomra nemhogy jogi
relevanciaval nem bir, de nem is értelmezhetd. Az alairok nem rendelkeznek intézkedés tételi
jogosultsaggal a ,,Megallapodasban™ leirtak vonatkozasaban, kiilondsen akként nem, hogy
arrdl a hivatasrendekkel egyeztetés egyaltalan nem tortént. E helylitt idézném az Alaptorvény
25.cikk (5) bekezdését: ,,A birdsagok igazgatasanak kozponti feladatait az Orszadgos Birosagi
Hivatal elndke végzi. Az Orszagos Bir6i Tanacs feliigyeli a birosagok kdzponti igazgatasat.
Az Orszagos Bir6i Tanacs és mas birdi onkormanyzati szervek kozremiikodnek a birdsagok
igazgatdsdban.”

Alaptorvény 26.cikk: ,,A birdk fliggetlenek, és csak a torvénynek vannak alarendelve,
itélkezési tevékenységiikben nem utasithatdak. A birdkat tisztségiikbdl csak sarkalatos
torvényben meghatarozott okbol és eljaras keretében lehet elmozditani. A birak nem lehetnek
tagjai partnak, és nem folytathatnak politikai tevékenységet.”



A 2011. évi CLXII. torvény a Biradk jogallasarol és javadalmazasardl rogziti a birdk jogait és
kotelezettségeit az alabbiak szerint:

»35. § (1) A bir6 részére a feladatai megfeleld ellatdsahoz sziikséges feltételeket biztositani
kell.

(4) A birot hivatasa méltosaganak és feleldssége stilyanak megfeleld, fiiggetlenségét biztosito
javadalmazas illeti meg.

36. § (1) A bird hivatasat eskiijéhez hiien koteles gyakorolni, igazsagszolgaltatasi feladatainak
teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott ligyekben folyamatosan, lelkiismeretesen koteles
eljarni.

(2) A birdé minden tigyben befolyastol mentesen, és részrehajlas nélkiil koteles eljarni.

37. § (2) A biro koteles a tisztségéhez mélto, kifogastalan magatartast tantsitani és
tartozkodni minden olyan megnyilvanulastol, amely a birdsagi eljarasba vetett bizalmat vagy
a birdsag tekintélyét csorbitana.”

,»A biroi fliggetlenség a jogallamisag elofeltétele €s a méltanyos eljaras alapvetd garancidja.
Egy bir6d ezért koteles a biroi fiiggetlenséget fenntartani és megjeleniteni mind személyes,
mind pedig intézményi szempontbdl...A bironak nem csupan a kormanyzat végrehajtd és
torvényhozo agéhoz fiiz6do sziikségtelen kapcsolatoktdl és befolyasolastol kell tartdzkodnia,
hanem ennek egy kiilsé megfigyeld szdmara is nyilvanvalonak kell latszania.” — A bir6i
magatartas bangalorei alapelvei.

A tizenkét év birdsagi jogviszonyom utin, a birdi palydn szerzett tapasztalattal biztosan
allitom, hogy a most munkajukat ellato birdk és igazsagiigyi alkalmazottak — jelenlegi
jovedelmi viszonyaik ismeretében — biztosan nem anyagi megbecsiiltségiik okédn dolgoznak,
sokkal inkabb a hivatastudat motivalja dket. A ,Megéllapodéas” sajtovisszhangja a birosagi
szervezetrendszer tarsadalmi megbecsiiltségét még jobban alaassa.

A ,Megallapodas” mely az ,,igazsagligyi reform” égisze alatt sziiletett, nem csak a birak
személyi és intézményi rendszerét kivanja teljesen és egyoldaluan atalakitani, hanem a
tarsszervek — igy az tligyvédek, ligyészek - fliggetlenségét is jelentdsen csorbitja. Olyan
valtozasokat eredményezhet, amely mind az igazsagszolgaltatas — mint harmadik hatalmi 4g —
fliggetlenségét, mind az allampolgarok pdartatlan igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférését
veszélyeztethetik. A klasszikus jogi palyan dolgozé Kollégak eldtt perspektiva nincs, a jovonk
bizonytalanna valik!

,,A becsiilet nem elado!”
2024. november 26. dr.Makai Katinka
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