Tisztelt Magyar Birdi Egyesiilet!

Az OBT, az OBH, a Kuria és az Igazsagiligyi Minisztérium altal elfogadott négyoldalua
megallapodassal kapcsolatban az alabbi nyilatkozatot tessziik:

Csatlakozunk a MABIE kozleményéhez ¢s a korabbi nyilatkozatokhoz.

Tiltakozunk a harmadik hatalmi 4g nemtelen alkukra kényszeritése miatt!

Villalhatatlannak tartjuk a négyoldalu megallapodasnak nevezett homalyos és zavaros
deklaraciot, nemcsak a tartalmat illetéen, de megsziiletésének modjat érintéen is!

Magyarorszag Alaptorvényének XXVIII. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy mindenkinek
joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat vagy valamely perben a jogait és
kotelezettségeit torvény altal felallitott, fiiggetlen és partatlan birdsag tisztességes ¢€s
nyilvanos targyalason, ésszerli hataridon beliil biralja el. A 26. cikk (1) bekezdése deklaralja,
hogy a birdk fliggetlenek, ¢és csak a torvénynek vannak aldrendelve, itélkezési
tevékenységiikben nem utasithatdak.

A biroi fliggetlenség egyik garancidja a hivatashoz méltd bérezés, amely nemcsak az
igazsagszolgaltatasban dolgozok megélhetését, hanem elsOsorban az allampolgarok
tisztességes ¢€s partatlan igazsagszolgaltatdshoz vald jogénak érvényesiilését biztositja, ezért
nem lehet alku targya.

A fiiggetlenségiink nem valthat6 pénzre!

A birdi hivatashoz méltd javadalmazas nem tehetd fliggdvé s nem is kothetd Gssze egy, az
igazsagiigyi szervezetet érintd ,,reformmal”.

A megallapodas igazsagszolgaltatdsi reformra vonatkozo — egyeldre elképzelés szintjén
mozgd — kijelentéseivel kapcsolatban rogzitjiik, hogy azok jogalkot6i hatdskorbe tartozo
kérdések, egy résziik az Alaptorvény, mas résziik pedig sarkalatos torvények modositasat is
igényli.

A néhany konkrétummal kapcsolatosan az alabbiakat kivanjuk eldadni:

A birdi kinevezéshez sziikséges életkor tervezett felemelésével, illetve a palyazati rendszer
atalakitasaval kapcsolatban megjegyeznénk, hogy a szervezetben jelenleg szolgalatot teljesito
birésagi titkarok, paran mar tobb, mint 10 éve, képezik magukat, szakjogaszi diplomakat ¢s
PhD fokozatot szereznek, publikalnak és oktatnak munka €s csalad mellett, azért, hogy elérjék
az egyetem Ota vagyott poziciot, ¢és birdk lehessenek. A palyazati rendszer jelenlegi
kialakitdsanak koszonhetden igy is hatranybdl indultak az atpalydzo birokkal szemben, a
kiils0s0k eldonyben részesitésével ezt az eddig birdsagon beliili és azon kiviili végzett munkat
is mind sutba vaghatjak. A korhatar felemelésével a frissen szakvizsgazott titkaroktol elveszik
a palyazas lehetdsége is, arra kényszeritve Oket, hogy szakvizsga utan tovabbi 7-8 évre az



elérelépés lehetdsége nélkiil végezzék a munkdjukat. Mondhatni hamarabb lehetnek
koztarsasagi elnokok, mint birdk, hiszen a korhatar ugyanaz.

Az anyagi megbecsiilés ¢és az eldrelépés teljes ellehetetlenitésével lassan semmi sem marad,
ami itt tartand a birdsagi titkarokat és fogalmazokat, akik az elmult években sziviiket-lelkiiket
beletéve a munkdba jartak el egyesbir6i hataskorben, vagy vezettek jegyzokonyvet, mikor mit
vart el t6liik a birdsag.

A jarasbirdk egész torvényszek illetékességi tertiletére valo kinevezése, a birdk munkéjanak,
¢letének tervezhetetlenségéhez és végso soron a biroi fiiggetlenség csorbulashoz vezetne.

Amennyiben sziikséges egy, az igazsagiigyet érintd reform, abban az esetben a
jogalkotasi folyamat soran a tervezetek elokészitésébe — megfelelo id6 biztositasaval —
keriiljenek bevonasra az igazsagszolgaltatas képviseldi, valamint a birok és igazsagiigyi
alkalmazottak érdekképviseleti szervei is, de ez ne fiiggjon az ettol a kérdéstol
elkiiloniilo bérrendezéstol!

A bérrendezés sziikséges!

A szervezetben jelenleg dolgozd, és eddig kitarté alkalmazottakat mindig is a hivatastudat
kototte ehhez a munkahoz, mivel se anyagi, se tarsadalmi megbecsiilés nem jar érte. Az
utdbbi idészakban az inflacié mellett a bérek elvesztették redlértékiik csaknem egyharmadat,
melyet a tervezett bérrendezés nem poétol, nemhogy 2027-re, de 2025-re sem. Az, hogy még
mindig vannak emberek az épiiletben, kizarolag a lojalitdsuknak koszonhetd, amit a
munkaltatok inkabb jutalmazni és megbecsiilni szoktak, nem pedig biintetni és kihasznalni.

Az igazsagiligyi alkalmazott kollégdk jogélldsdnak tervezettben szerepld modositasa is
bizonytalansagot okoz, illetve szamos kérdést vet fel, példaul: ki lesz a munkaltatdi jogkor
gyakorldja, amennyiben a 2018. évi CXXV. torvény ala fognak tartozni?

Oriasi tévedés azt gondolni, hogy az igazsagiigyi alkalmazottak azért vannak itt, mert
mashova nem tudnak elmenni dolgozni. Azért vannak itt, mert szeretik a hivatasukat és a
kollégaikat, ¢és barmikor tudndnak sokkal jobb fizetésért €s sokkal jobb koriilmények kozott
munkat talalni. Amennyiben ez megtorténik, mar kevés lesz az utobbi iddben divatossa valt
,hiperakut” jelzdvel jellemezni a helyzetet. Cimkézés helyett megoldast siirgetiink!

A becsiilet nem elado! Emeljlik fel a szavunkat a zsarolassal szemben! Nem lehet ennek a
megallapodasnak az elfogadasa az egyetlen lehetdségiink a bériink rendezésre.
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