Tisztelt Magyar Bir6i Egyesiilet!
Tisztelt EInok Asszony!

Teljes mértekben egyetértek a bird és titkar kollégdk mar megjelentetett leveleiben foglaltakkal,
veliik egyiitt kidllok a jogallamisag kovetelményének érvényesitése, az igazsdgszolgaltatds és a
biroi fiiggetlenség elvének védelme, a méltod javadalmazas kovetelménye mellett!

A titkar kollégak életpalyaval kapcsolatos aggalyait csak osztani tudom. A birdva valds folyamata
egy jol felépitett és jol miikodd rendszerben torténik. A fogalmazdi versenyvizsga egy objektiv
mérce a szervezetbe bekeriiléshez, a palydzok atlathatdo kovetelmények alapjan méretik meg
magukat. A fogalmazoi éveink alatt megszerezziik azt a gyakorlati tudast, ami a birdsagra érkezo
igyek, jogvitdk feldolgozasdhoz sziikséges, megismerjiikk valamennyi jogag alapveté mitkodését,
megerdsit benniinket, hogy mely teriilet mellett tudunk a képességeink és érdeklddésiink alapjan
elkotelezddni, felkésziiliink a késobbi 6nalld felelosségvallaldsra. A fogalmazd a munkdjat abban a
biztos tudatban végezheti, hogy az instruktora feleldsséget vallal érte, képezi, tanitja. Ebben a
rendszerben titkarként mar nem azzal kezdjiik a munkat, hogy felismerjiik-e a birosagi iratok egyes
részeit, talalgatjuk mit kell egy utasitasba beleirni, és hogyan is kell hatarozatot szerkeszteni, hanem
felkésziilten jarunk el, onallé feleldsség alapjan. Ez vezet el minket ahhoz, hogy a birdi
palyazatokban kiirt feltételeknek megfelelés esetén nyugodt lelkiismerettel palydzhassunk. A
jelenleg hatalyos pontrendszer sok tekintetben tokéletlen, valoban reformokra szorul, de
mindannyian 0sszeszoruld szivvel hallgattuk elészor csak a folyosodi pletykakat, aztan olvastuk az
innen-onnan felbukkano hireket, hogy ez a reform rank — fogalmazokra és titkarokra, akik az
igazsagszolgaltatasi rendszer szerves részei vagyunk — nagyon hatranyos. Még dermesztébb volt ezt
a ,,Megallapodas” elnevezésii dokumentumban az OBT, az OBH ¢és a Kuria részérdl alairva latni. A
tervezet, amennyit most tudunk réla, gyakorlatilag kitiresiti és romba donti a fogalmazoképzést, és
nem tudjuk, milyen tartalmat kivan nytjtani a titkdri ¢letpalyanak. Nem lehet a 1épcsdfokokat
kihtizni egymads alol, a sikeres birdi palya egyik kulcsa az alapos felkészités. Természetesen eddig
sem volt kotelezd, hogy az aspirans fogalmazdként vagy akar titkarként kezdje a birdsagon a
palydjat, de ez mindig a nehezebb Ut, sok buktatoval, és ennek az arat mindig az allampolgéarok
fizetik meg, akiknek az életérdl dontiink.

Szeretném, ha kiemelt figyelmet figyelmet kapnédnak a tisztviseld kollégaink! A birdsag, ha tgy
tetszik egy haromlabu szék: bird — titkar/fogalmazo — tisztviseld egysége, csapatmunkdja. Ha
kihuzzuk az egyik lébat, borul az egész. A jegyzdink, kiaddink alapvetd fontossagii munkét
végeznek, nélkiiliik a legszebb itélet, a legtokéletesebb vezetett targyalas, a legalaposabb végzés
sem ¢ér sokat, ha az nem tudja elhagyni a birosag épiiletét. A kezeldirodakon dolgozok taldlkoznak
napi szinten az ligyfelekkel, kezelik az indulatos, problémas feleket, nélkiiliik nem jut be hozzank
irat. Nagyon felhaborit6 az 6 munkéjukat annyival mindsiteni, az 6 problémaikat annyival elintézni,
hogy majd jon a mesterséges intelligencia. A mesterséges intelligencia minden bizonnyal egy
nagyon hasznos dolog, vélhetéen a birésdgi munkat is meg tudna konnyiteni, kiilondsen a
beszédleird programok révén segitheti a tisztviseldk terheit is, de én tovdbbra is hus-vér emberekkel
szeretnék dolgozni. Az Al nem fogja a leveleket beboritékolni, az ligyfeleket hivogatni, a bird/titkar
altal elrontott hibas utasitast, hatarozatot visszahozni, a hoborgd tligyfelet lecsititani stb. Amikor a
bird/titkar €s a jegyzdje a munkaban egymasra talal, akkor igazi csapatot alkot, ami az itélkezési
tevékenységet gordiilékennyé teszi, ami szintén a jogkeres6 allampolgar érdeke. A tapasztalt, nagy
gyakorlattal rendelkez6 jegyz6 nemcsak a fogalmazé ,,legjobb baratja”, hanem a kezddébird nagy
segitsége is. Azok, akik a jelenlegi bérezési rendszerben még mindig itt vannak, és vellink
dolgoznak, megérdemlik, hogy az érdekeiket képviseljék és megbecsiiljiik oket! A ,,Megallapodas”
nevll dokumentumnak l4tszélag a nyertesei lehetnek, de ezt mar tobben kifejtették eléttem, hogy ez
miért is csusztatds. Pontosan ezért visszdsnak érzem azt az igazgatasi vezetOi érvelést is, hogy a
dokumentumot ala kellett irni, mert az igazsagiigyi alkalmazottaknak nem lehet azt mondani, hogy
tovabbra sincs bérfejlesztés, tovabbra is minimalis juttatasban részesiilnek, cserébe rengeteg munkat



végeznek, de a fiiggetlenséget legalabb megvédtiik. Véleményem szerint azok, akik még mindig itt
dolgoznak, ugyanugy fontosnak tartjdk az igazsagszolgaltatasi szervezet legnagyobb erényét, a
fiiggetlenséget, mint a birak, titkarok, fogalmazok, ugyanigy hivatastudatbdl dolgoznak, kiilonben
mar rég elmentek volna. A dokumentumban leirt kidolgozatlan igéretekkel egyikiink sem lett
beljebb, nem tudhatjuk mire szdmithatunk, de a kozvélemény elleniink hergelésére kivaloan
alkalmas.

Kérem a Tisztelt EInok Asszonyt és a Magyar Biroi Egyesiiletet, hogy a birak mellett alljanak ki a
fogalmazok, titkarok és a tisztviseld kollégak érdekeiért is, és tegyenek meg minden t6liik telhetot,
hogy az igazsagszolgaltatds reformja valoban az igazsadgot, az itt dolgozok érdekeit és az
allampolgérok javat szolgalja!
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